
補助金活用における法令遵守および運用体制について 

時事通信社は休眠預金等の活用に当たり、事業の透明性や実施上の公正性を確保しつつ

事業を推進するため運用体制を次のように整えています。 

（１）法令遵守（コンプライアンス）体制と内部統制の整備 

事業を適正に推進するため、コンプライアンス規程、内部通報規程、文書規程、経理規程

などを整備し、法令遵守と透明性の高い運営体制を構築しています。また、組織の役割・

責任を明確化し、適切な職員給与体系や社員就業規則を定めることで、事業遂行の公平

性・中立性を確保しています。 

    （給与水準） 

    年齢別本人給 238,000円〜269,000円＋役割給＋各種手当＋賞与（年２回） 

    ※目安の金額であり、実績などに応じて上下する可能性があります 

（２）組織運営とガバナンスの公正性の確保 

株主総会の運営規程を整備し、意思決定過程の透明性と適正性を担保しています。取

締役の構成および職務権限を明確にし、監査役による監査体制を設けることで、法人運

営が特定の利害に左右されないよう統治構造を整えています。また、取締役の報酬規程

を整備し、ガバナンスの健全性を確保しています。 

（３）不正防止および利益相反防止の仕組みの確立 

事業者選定、資金執行、外部連携等における、利益相反、不正行為や不適切な関与を

排除する体制を構築しています。必要に応じて外部の専門家や士業の助言を得ながら、

公正性・公平性を確保し、事業全体の信頼性向上に努めています。 

以上 

 

  

 


